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Leitwerte der Unternehmenskultur der 

Studio Hamburg Gruppe sind 

Professionalität und Glaubwürdigkeit, 

Transparenz und Integrität, Fairness im 

Umgang untereinander und gegenüber 

Vertragspartnerinnen und 

Vertragspartnern, Bereitschaft zur offenen 

Kritik, geg enseitige Wertschätzung und 

Teamarbeit. Das Respektieren dieser 

Werte schafft Vertrauen:  

Vertrauen in unsere Produkte und 

Dienstleistungen, Vertrauen in die 

Zukunftsorientierung  und 

Leistungsfähigkeit unserer Studio 

Hamburg Gruppe und Vertrauen in alle, die 

daran mitarbeiten.  

 

Unser Code of Conduct ist Ausdruck 

unserer gemeinsamen Werte und 

Grundprinzipien. Selbst wenn der 

Verhaltenskodex nicht für jede Situation 

eine Lösung bietet, enthält er dennoch 

wichtige Informationen und Leitplanken für 

alle Mitarbeitende, um regelkonform , 

integer und ethisch korrekt zu handeln.  

Konkrete Regeln und Vorschriften für 

einzelne Situationen und Sachverhalte im 

beruflichen Umfeld sind durch 

entsprechende Geschäftsanweisungen und 

interne gesellschaftsindividuelle Richtlinien 

formuliert. Diese Anweisungen und 

Richtlinien sind uneingeschrä nkt für alle 

Mitarbeitenden der Studio Hamburg 

Gruppe gültig und bindend.  

 

Unser Kodex ist ein Leitfaden für das 

tägliche Verhalten aller Mitarbeitenden, 

Geschäftspartner und 

Geschäftspartnerinnen, Kunden und 

Kundinnen sowie unserer Lieferanten und 

Lieferantinnen. Wir verpflichten uns, eine 

respektvolle, produktive und sichere 

Arbeitsumgebung zu schaffen und 

gleichzeitig höchste Qualitätsstandard 

einzuhalten.  

 

 

 
Johannes Züll  


