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Regelungen zum Schutz vor Korruption
in der Studio Hamburg Gruppe

Geltungsbereich: Studio Hamburg GmbH
sowie alle Gruppengesellschaften
mit Mehrheitsbeteiligung

Praambel

Leitwerte der Unternehmenskultur der Studio Hamburg Gruppe sind Professionalitat und
Glaubwiirdigkeit, Transparenz und Integritat, Fairness im Umgang untereinander und ge-
geniiber Vertragspartnerinnen und Vertragspartnern, Bereitschaft zur offenen Kritik, ge-
genseitige Wertschitzung und Teamarbeit. Das Respektieren dieser Werte schafft Ver-
trauen: Vertrauen in unsere Produkte und Dienstleistungen, Vertrauen in die Zukunfts-
orientierung und Leistungsféhigkeit unserer Studio Hamburg Gruppe und Vertrauen in alle,
die daran mitarbeiten.

Alle Mitarbeitenden sind mitverantwortlich dafiir, dass diese Werte unverzichtbarer Teil
unseres gelebten Geschiftsalltags sind und bleiben. Unvereinbar mit diesen Leitwerten ist
jede Form von Korruption. Korruptionsvorsorge ist daher wesentllche Aufgabe aller Mitar-
beitenden der Studio Hamburg Gruppe.

Seit Jahren verfigt die Studio Hamburg Gruppe (ber vielféltige Regelungen, um die Ein-
haltung der Gesetze, behdrdlichen Vorschriften und Selbstverpflichtungen sicherzustellen.
Der Sinn dieser Geschaftsanweisung besteht dariiber hinaus darin, die Mitarbeitenden fir
die Bedeutung des Themas ,Korruption® zu sensibilisieren. Die Geschéftsanweisung ist
nicht Ausdruck von latentem Misstrauen gegeniiber den Mitarbeitenden. Stattdessen ist sie
Ausdruck der Firsorgepflicht des Arbeitgebenden, um den Mitarbeitenden Leitlinien fiir
eine effektive Korruptionsprévention und Korruptionsbekdmpfung an die Hand zu geben.

Kein Mitarbeitender der Studio Hamburg Gruppe ist dazu berechtigt, andere Mitarbeitende
mit der Ausiibung den Grundsétzen dieser Geschaftsanweisung widersprechender oder ge-
setzeswidriger Handlungen zu beauftragen. Niemand kann solches Handeln mit dem Hin-
weis rechtfertigen, dass es von jemandem in héherer Position angeordnet wurde. Untade-
liges Handeln liegt in der Verantwortung jedes Einzelnen.

Die Studio Hamburg Gruppe wird Korruptionsversuche Dritter und aktives oder auch nur
unterstiitzendes Korruptionsverhalten von Mitarbeitenden unter keinen Umstanden tole-
rieren. Sowchl Mitarbeitende, welche korrumpieren, als auch jene, die sich korrumpieren
lassen, machen sich strafbar und riskieren ihren Arbeitsplatz. Die Integritdt der Unterneh-
men der Studio Hamburg Gruppe sowie ihrer Mitarbeitenden stellt ein hohes Gut dar, das
es zu schiitzen gilt.
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1. Anwendungsbereich

Die nachstehenden Regelungen zum Schutz vor Korruption in der Studio Hamburg Gruppe
gelten fiir alle angestellten Mitarbeitenden der Gruppengesellschaften mit Mehrheitsbetei-

ligung.
2. Grundsédtze zur Vermeidung von Korruption
2.1. Transparenz

Alle geschéftlichen Entscheidungen, einschlieBlich deren Vorbereitung, miissen trans-
parent sein. Die Transparenz ist durch eindeutige Zustédndigkeitsregelungen, durch
klares Berichtswesen und genaue und vollstandige Dokumentation der Entscheidungs-
findung sicherzustellen. Alle geschéftlichen Vorgédnge werden nach den festgelegten
Verfahren und Prifungsgrundsétzen sowie den anerkannten Grundsdtzen der Rech-
nungslegung durchgefiihrt.

2.2. Interne KontrolimaBBnahmen

Vier-Augen-Prinzip

Innerhalb der Studio Hamburg Gruppe gilt das Vier-Augen-Prinzip. Erganzend zu et-
waigen Vorgaben aus der Satzung der jeweiligen Mehrheitsbeteiligung sind Vereinba-
rungen schriftlich abzuschlieBen. Dem genligt die Verwendung einer einfachen elekt-
ronischen Signatur. Vorstehendes gilt entsprechend fiir einseitige Rechtsgeschéfte wie
Kiindigungen. Sofern Mitarbeitende in geringwertigen Féllen bestimmte Rechtsge-
schafte nur per Textform vornehmen kénnen, ist dies nach entsprechender Zustim-
mung der Geschaftsfiihrung statthaft. Alle rechtsgeschéftlichen Erklarungen bedlirfen
der Schriftform und sind von zwei entsprechend berechtigten Mitarbeitenden zu unter-
zeichnen; eine Einzelvertretung ist nur nach vorheriger schriftlicher Bevollméchtigung
durch einen anderen entsprechend vertretungsberechtigten Mitarbeitenden bzw. durch
den Gesellschafter zuldssig.

2.3. Personalverantwortung

Die Geschéftsfiihrungen der Mehrheitsbeteiligungen sind verpflichtet, alle ihre Mitar-
beitenden auf Korruptionsgefahren aufmerksam zu machen und Gber die Folgen kor-
rupten Verhaltens aufzukléren. Die Aus- und Fortbildungseinrichtungen der Studio
Hamburg Gruppe berlicksichtigen das Thema ,Korruptionsbekampfung" in ihren Pro-
grammen. Hierfiir steht den Mitarbeitenden die entsprechende Schulungsméglichkeit
iiber die Plattform des Studio Hamburg Campus (https://moodle.studio-hamburg.de/)
zur Verfiigung.

3. Vermeidung von Interessenkonflikten

Alle Mitarbeitenden sind verpflichtet, persénliche Interessen von denen ihres Unterneh-
mens zu trennen. Mitarbeitende haben darauf zu achten, dass auch schon der Anschein
einer Bereitschaft zur Korruption vermieden wird. Aus ihrem Wissen, das sie im Zusam-
menhang mit ihrer beruflichen Tatigkeit flir die Studio Hamburg Gruppe erworben haben,
dirfen Mitarbeitende keinen unlauteren Vorteil zum eigenen Nutzen oder zum Nutzen Drit-
ter ziehen.

Wenn ein Konflikt mit personlichen Interessen des Mitarbeitenden bestehen kénnte, ist
dies der Fiihrungskraft oder dem Antikorruptionsbeauftragten bzw. der Antikorruptionsbe-
auftragten (https://info.studio-hamburg.de/antikorruption/} anzuzeigen.
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3.1. Geschenke oder sonstige Zuwendungen an Dritte

Die Mitarbeitenden haben strikt darauf zu achten, dass auftraggebende Personen kei-
nerlei Zuwendungen angeboten oder gewédhrt werden, die den Eindruck einer Beein-
flussung der Auftragsvergabe erwecken kénnen. Dies gilt auch fiir Familien von Ge-
schéftspartnerinnen und Geschéftspartnern und Personen, mit denen diese Geschafts-
partnerinnen und Geschéaftspartner enge persdnliche Beziehungen unterhalten. Auch
bei der Gewdhrung von Spenden an politische Parteien, gemeinnltzige Organisatio-
nen, bei Sponsoring-Leistungen sowie Einladungen zu Geschéftsessen ist jeder An-
schein einer unlauteren Beeinflussung zu vermeiden.

Geschenke und Aufmerksamkeiten diirfen Mitarbeitende auf Kosten ihres Unterneh-
mens Dritten nur zukommen lassen, wenn dies den (iblichen Regeln des Geschéftsver-
kehrs entspricht und Ausdruck einer guten Geschaftsbeziehung ist. Dabei darf grund-
satzlich eine Geringfligigkeitsgrenze von € 50 netto im Einzelfall nicht Gberschritten
werden. Uber Wert-Ausnahmen entscheidet die zusténdige Geschéftsfithrung bzw. bei
Geschéftsfuhrungen die Gesellschafterin oder der Gesellschafter der jeweiligen Gesell-
schaft im Rahmen des rechtlich Zuldssigen.

Mitarbeitende sollten sich nach Méglichkeit iber Regelungen auf der Seite des Dritten
informieren. Die jeweils enger gefassten Regelungen sind zu beachten.

Handelt es sich bei Dritten um Amtstrdgerinnen oder Amtstréger, ist besondere Zu-
rickhaltung bei Geschenken, Aufmerksamkeiten und Einladungen erforderlich. Im
Zweifel ist der Rat des Antikorruptionsbeauftragten bzw. der Antikorruptionsbeauftrag-
ten einzuholen. Amtstragerinnen und Amtstréger sind Beamtinnen und Beamte oder
Richterinnen und Richter oder solche Personen, die in einem sonstigen dffentlich-recht-
lichen Amtsverhéltnis stehen oder dazu bestellt sind, Aufgaben der &ffentlichen Ver-
waltung wahrzunehmen. Amtstragerinnen und Amtstrager sind beispielsweise auch
redaktionell verantwortliche Mitarbeitende 6ffentlich-rechtlicher Sender.

3.2. Geschenke oder sonstige Zuwendungen an Mitarbeitende

Mitarbeitende der Studio Hamburg Gruppe dirfen Zuwendungen, die in Bezug auf ihre
Tatigkeit in ihrem jeweiligen Unternehmen angeboten werden, grundsétzlich nicht an-
nehmen, wenn die Grenze der Geringfiligigkeit (iberschritten wird. Dabei spielt es keine
Rolle, ob die Zuwendung Mitarbeitenden direkt oder - bei Zuwendungen an Dritte - nur
mittelbar zugutekommen.

Zuwendungen von geringem Wert sind solche, die zu bestimmten geselischaftlich ak-
zeptierten Gelegenheiten wie Weihnachten, Geburtstagen oder Jubilden Ulberreicht
werden, wenn sie eine Wertgrenze in Hohe von € 50 netto im Einzelfall nicht liber-
schreiten. Auch bei Einladungen zu Geschaftsessen ist jeder Anschein einer unlauteren
Beeinflussung zu vermeiden. Uber Wert-Ausnahmen entscheidet die zustdndige Ge-
schéaftsflihrung bzw. bei Geschéftsfiihrungen die Gesellschafterin oder der Gesellschaf-
ter der jeweiligen Gesellschaft im Rahmen des rechtlich Zuldssigen.

Zur Verfligung gestellte Test- und Sponsorenfahrzeuge, Geréte und Filmrequisiten diir-
fen grundsatzlich nur mit schriftlicher Zustimmung der Fiihrungskraft angenommen
und nur zu dienstlichen Zwecken eingesetzt werden.

Werden Mitarbeitenden fremdfinanzierte Reisen angeboten, die in einem Zusammen-
hang mit ihren geschéftlichen Aufgaben stehen, so ist die Flihrungskraft dariiber
schriftlich zu informieren. Die Flhrungskraft kann die Reise genehmigen, wenn ein
geschaftlicher Anlass besteht und nicht der Eindruck unzuldssiger Beeinflussung ent-
steht.
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3.3. Geschiftliche Beziehungen mit nahestehenden Personen

Mitarbeitenden der Studio Hamburg Gruppe ist es untersagt, ohne schriftliche Geneh-
migung der Flihrungskraft bzw. des Gesellschafters, an Rechtsgeschéften eines Unter-
nehmens mit Mehrheitsbeteiligung mit Familienangehdrigen, Lebenspartnern bzw. Le-
benspartnerinnen oder anderen Personen, mit denen Mitarbeitende in engen persénli-
chen Beziehungen stehen, mitzuwirken. Vorstehendes gilt entsprechend in Bezug auf
Rechtsgeschafte mit Unternehmen, die von den genannten nahestehenden Personen
vertreten werden.

Mitarbeitende dirfen nicht Rechnungen oder sonstige Belege freizeichnen oder deren
Zahlungen anweisen, die sie selbst oder nhahestehende Personen betreffen.

4. Antikorruptionsbeauftragter bzw. Antikorruptionsheauftragte
4.1. Antikorruptionsbeauftragte bzw. Antikorruptionsbeauftragter

Die Leiterin bzw. der Leiter der Abteilung Beteiligungscontrolling der Studio Hamburg
GmbH ist zugleich Antikorrupticnsbeauftragte bzw. Antikorruptionsbeauftragter.

4.2. Aufgaben des bzw. der Antikorruptionsbeauftragten

Die Antikorruptionsbeauftragte bzw. der Antikorruptionsbeauftragte ist die zentrale
Kommunikationsstelle fiir alle Fragen der Vermeidung, Vorbeugung und Verfolgung
von Korruption. Diese Funktion beinhaltet insbesondere folgende Aufgaben:

- Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin fir Mitarbeitende der Studio Hamburg
Gruppe bei Korruptionsverdacht, eigene Korruptionsverstrickung von Mitarbei-
tenden und bei Erkennung von Organisationsstrukturen, welche Korruption be-
glinstigen kénnten. Die bzw. der Antikorruptionsbeauftragte gibt auch Auskunft
in Fallen, in denen Zweifel auftauchen, ob ein Interessenskonflikt im Sinne der
bestehenden Regelungen vorliegt;

- Ansprechpartner bzw. Ansprechpartnerin fiir Vertragspartnerinnen und Vertrags-
partner sowie flir sonstige Dritte bei Korruptionsverdacht in Bezug auf die Tatig-
keit der Studio Hamburg Gruppe;

- Beobachtung und Bewertung von Korruptionsanzeichen; Aufkldarung von Sach-
verhalten mit (méglicher) Korruption;

- Berichterstattung an die Geschaftsfiihrung der Studio Hamburg GmbH (iber Kor-
ruptionsvorfélle, neu erkannte Risikobereiche, durchgefiihrte SchulungsmaBnah-
men, Erfahrungen mit bisherigen MaBnahmen zur Korruptionspravention, Aus-
wertung dieser Erfahrungen und evtl. Vorschlage zur Verbesserung der Préven-
tion;

- Aufklarung und Schulung von Mitarbeitenden

4.3. Verfahren bei Korruptionsverdacht

Zur Unterstiitzung der bzw. des Antikorruptionsbeauftragten kann die Geschéaftsfiih-
rung eine Arbeitsgruppe einsetzen. Besteht der Verdacht von Korruption, kann die
bzw. der Antikorruptionsbeauftragte die Arbeitsgruppe und ggf. weitere Personen zur
Untersuchung des Falles hinzuziehen.

Besteht der dringende Verdacht, dass Straftatbestdnde verwirklicht wurden, informiert
die bzw. der Antikorruptionsbeauftragte die Geschéftsfihrung der Studio Hamburg
GmbH und prift mit dem Justitiariat, ob die Strafverfolgungsbehérden eingeschaltet
werden. Fir die Erstattung von Strafanzeigen und die Zusammenarbeit mit den Straf-
verfolgungsbehorden ist das Justitiariat zusténdig.
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4.4. Hinweisgebersystem

Sollten Mitarbeitende Kenntnis von straf- oder buBgeldbewehrten VerstéBen gegen
geltendes Recht, unethischen Verhaltens oder anderen UnregelméaBigkeiten innerhalb
der Studio Hamburg Gruppe erhalten, kénnen sie dies vertraulich oder anonym mel-
den. Es kénnen beispielsweise Informationen Uber begriindete Verdachtsmomente,
Wissen (ber tatséchliche oder mdégliche VerstiBe sowie liber Versuche der Verschleie-
rung solcher VerstoBe, die bereits begangen wurden oder sehr wahrscheinlich erfolgen
werden, weitergegeben werden.

Um die Vertraulichkeit bzw. Anonymitédt jeder Meldung zu gewahrleisten, kann das
hierfiir eingerichtete Meldesystem unter folgendem Link genutzt werden: Hinweisge-
bersystem

Die Meldung wird von externen Rechtsanwaélten unter Beachtung der gesetzlichen Vor-
gaben und Fristen nach dem Hinweisgeberschutzgesetz (HinSchG) bearbeitet.

5. Verhalten bei Korruptionsverdacht

Mitarbeitende sind verpflichtet, bei Kenntnis von korruptem Verhaltens in der Studio Ham-
burg Gruppe oder bei den Beziehungen von Mitarbeitenden der Studio Hamburg Gruppe zu
Dritten, mit denen die Studio Hamburg Gruppe in Geschéftsbeziehungen treten will oder
in Geschéftsbeziehung steht, unverziiglich die Flihrungskraft, den Antikorruptionsbeauf-
tragten bzw. die Antikorruptionsbeauftragte zu unterrichten oder eine Meldung tber das
Hinweisgebersystem abzugeben.

Mitarbeitende sollen diese Unterrichtung auch dann vornehmen, wenn der (begrl'.'lndete)'
Verdacht von korruptem Verhalten in der Studio Hamburg Gruppe besteht.

Die Fihrungskraft hat entsprechende Mitteilungen unverziglich schriftlich zu vermerken
und den Vermerk an den Antikorruptionsbeauftragten bzw. die Antikorruptionsbeauftragte
oder die interne Meldestelle weiterzuleiten.

Mitarbeitende, die im begriindeten Verdacht korrupten Verhaltens stehen, sind vor weite-
ren MaBnahmen liber den Verdacht zu informieren und persénlich anzuhéren, wenn und
soweit dadurch die Aufkl&rung des Sachverhalts und ggf. die Ahndung von Korruption oder
von (anderen) Straftaten nicht erschwert wird.

Im Falle strafrechtlicher Ermittlungen sind Mitarbeitende zur Kooperation mit den Ermitt-
lungsbehérden und zur Unterstiitzung der Sachverhaltsaufklarung verpflichtet. Dies gilt
nicht, wenn und soweit Mitarbeitenden ein Auskunfts- und/ oder Zeugnisverweigerungs-
recht nach der Strafprozessordnung zusteht und sie davon Gebrauch machen.

Mitarbeitenden, die in einem strafrechtlichen Ermittlungsverfahren aus Anlass eines Kor-
ruptionsverdachtes mit Bezug auf ihre T&tigkeit in einem Unternehmen der Studio Ham-
burg Gruppe und/ oder als Zeugin bzw. Zeuge vernommen worden sind bzw. werden sol-
len, wird empfohlen - soweit gesetzlich zuldssig — unverziiglich das Justitiariat der Studio
Hamburg GmbH dariiber zu unterrichten.
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6. Inkrafttreten

Diese Geschaftsanweisung tritt zum 11. April 2024 in Kraft und ersetzt die Geschaftsan-
weisung Nr. 9 vom 01. November 2023.

Hamburg, den 11. April 2024

¥4
_____ f‘::f&.-.%--------- _ﬂi- A
pa./éne Schellénberg
/

Johannes Ziill .
Anlage

Anlage 1 - Kontaktdaten und Aufgaben des Antikorruptionsbeauftragten
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